          Учнівське самоврядування — це спосіб організації життя учнівського колективу, залучення учнів до планування, організації контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно-громадської діяльності. А по-суті — це об'єднання небайдужих учнів школи, здатних активізувати решту вихованців до діяльності на благо школи і кожного учня. Це не наглядова структура, а спосіб організації життя колективу. Між радою шкільного учнівського самоврядування, педагогічним колективом та батьками  існує  нерозривний зв’язок, як між рівноправними партнерами. І забезпечення діяльності учнівського самоврядування неможливе без підтримки педагогів, батьків та органів управління школою.

Мета учнівського самоврядування в школі:

1. Забезпечити охоплення якомога більше учнів до діяльності органу учнівського самоврядування в школі.

2. Зробити мету і завдання реформування виховної роботи особисто значущим для кожного школяра.

3. Сформувати в учнів високі моральні якості, вміння співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму.

4. Сформувати толерантне ставлення до різних світоглядів, релігійних переконань, політичних доктрин.

5. Сформувати почуття патріотизму, національної гідності, поваги до рідної мови.

6.Ознайомити учнів із різними демократичними здобутками, особливостями становлення демократії в Україні.

7. Виховати активних, небайдужих громадян країни, здатних приймати рішення, працювати в команді.
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Реальність дій учнівського самоврядування повинна забезпечуватись певними умовами та принципами:

· чітке визначення реальних прав та обов'язків кожного;

· діяльність не від нагоди до нагоди, а щоденно і щохвилинно як постійний фактор життя школи, групи;

· надання гласності в роботі органів учнівського самоврядування;

· поєднання самостійності учнівського самоврядування з вимогливістю до нього з боку педагогів, адміністрації школи та відповідальністю за справи; які входять у сферу його компетентності;

· повага всіх — і учнів, і вчителів — до вимог і рішень учнівського самоврядування;

· довіра до учнівського самоврядування; залучення його органів до серйозних відповідальних справ; недопустимість перетворення самоврядування в пусту гру;

· залучення членів самоврядування до процесу оновлення змісту діяльності школи, боротьби з негативними явищами у середовищі учнів. Вони повинні активно допомагати педагогам у використанні нових форм виховної роботи з учнями, включатися у виховну роботу із запобігання і подолання серед школярів куріння, вживання алкоголю і наркотиків;

· надання самоврядуванню реальних прав і обов'язків. Слід чітко визначити, за які питання шкільного життя та діяльності відповідає учнівське самоврядування, які конкретні права та обов'язки має кожен учень;

· підбір до органів самоврядування найавторитетніших лідерів учнівського колективу, які мають бути взірцем для вихованців у ставленні до своїх учнівських обов'язків;

· прагнення до розширення цих органів. За таких умов зростає кількість вихованців, які підтримують вимоги педагогічного колективу, більшій кількості учнів прищеплюється смак до суспільно корисної діяльності, створюються можливості для уникнення перевантажень найактивніших учнів, у залучених до громадської роботи вихованців виявляються нові сторони їх особистості, які знайшли простір для свого розвитку;

· повага педагогів до самостійних рішень учнівського колективу і його органів, ненав'язування учням своєї волі у справах, які є компетенцією самоврядування;

· кваліфікована, тактовна педагогічна допомога учнівському активу, навчання його складної справи управління;

· систематичне звітування членів самоврядування перед колективом, що дає можливість здійснювати контроль за їх діяльністю, сприяє її поліпшенню, а також запобігає можливим зловживанням своїм становищем у колективі.

          Реальна самостійність органів учнівського самоврядування не виключає співпраці з педагогами, які мають навчити вихованців самостійно визначати завдання, планувати і контролювати його виконання.

         До кожної ради учнівського самоврядування має бути прикріплений педагог-радник (педагог-організатор або відповідальний за роботу з дитячим колективом). 
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Мета діяльності педагога-радника (педагога-організатора або відповідального за роботу з дитячим колективом) — підтримувати активність ради учнівського самоврядування школи, бути порадником, консультантом і помічником активних учнів.

Основні завдання :

· передавати учням організаційний досвід та навчити їх організаторській майстерності;
· залучити учнів школи до самоуправлінської діяльності та надавати їм необхідну допомогу;

· педагоги-радники допомагають учням школи розвивати творчу активність під час занять та в процесі громадської діяльності, формувати критичне мислення, вміти аналізувати, вирішувати конфлікти, ефективно спілкуватися з педагогами, органами управління школою, місцевими органами влади.

Під час організації учнівського самоврядування необхідно враховувати три взаємопов'язані етапи       його розвитку

Перший етап — організаційна робота. 
Його головне завдання полягає в зосередженні уваги педагогічного та учнівського колективів до проблем учнівського самоврядування, вивчення науково-методичної літератури, проведення нарад при директорі, засідання методичних комісій, батьківських, учнівських зборів з проблем організації учнівського самоврядування в школі.

На цьому етапі вирішуються такі питання:

· розробляється оптимальна структура учнівського самоврядування (для кожної школи може бути не однакова);

· визначається мета та завдання учнівського самоврядування;
· розробляється документація (положення, інструкції, пам'ятки);

· визначаються права та обв'язки органів учнівського самоврядування.

Другий етап - організація безпосередньої роботи учнівського самоврядування. 
В ході його реалізації організовується практична діяльність органів учнівського самоврядування, уточнюються функції кожного виконавчого органу, його членів, виходячи з їх прав та обов'язків, проводиться систематичне навчання активу з питань планування, проведення засідань, рейдів, круглих столів, нарад тощо.

Третій етап - удосконалення організації діяльності учнів.

На цьому етапі вирішуються такі питання:

· розирюється роль учнівськогь самоврядування в житті школи та району;

· в його структурі створються нові тимчасові формування, об'єднання, клуби за інтересами тощо;

· розшорюються права та обов'язки органів учнівського самоврядування, вдосконалюється його структура.

        Пріоритетними напрямками діяльності об'єднання учнівського самоврядування школи можуть бути різні, в залежності від сильних і слабких сторін діяльності школи та організації життя учнівського колективу.

         Що стосується членів районної Ради учнівського самоврядування, то для їх діяльності пріоритетними є такі напрямки:

· організація та проведення культурно-освітніх, спортивних та інших масових заходів;
· пропаганда здорового способу життя та подолання негативних явищ у молодіжному середовищі;
· забезпечення дотримання прав та свобод кожного члена учнівського колективу;
· участь у заходах по охороні навколишнього середовища;
· утвердження та примноження традицій свого народу.

       Діяльність членів районної Ради учнівського самоврядування забезпечується злагодженою його структурою:  

        На чолі районної Ради  учнівського самоврядування стоїть голова районної Ради, що обирається всіма членами районної Ради строком на 2 роки та заступник голови. Діяльність районної Ради розподіляється між центрами:

Функції Центру з питань
партнерства 
1. Налагоджувати партнерські відносини з дітьми, що не вхо​дять до складу районної Ради, батьками; педагогічними працівниками; органами влади та місцево​го самоврядування, різноманітними громадськими органі​заціями, фондами, об'єднаннями, асоціаціями, навчальни​ми закладами для ре​алізації планів та проектів Центру.

2. Створити інформаційну базу даних цих організацій і поширювати ін​формацію про їх діяльність серед відповідних Центрів районних та міських рад дітей. Наявні матеріали постій​но поновлювати.

3. Напрацьовувати нові контакти, спілкуватися і знаходити нових колег, партнерів, спонсорів як в Україні, так і за її ме​жами, використовуючи можливості мережі Інтернет.

4. Постійно проводити різноманітні зустрічі як ділового, так і розважального характеру з представниками різних ор​ганізацій, закладів, структур тощо.
5.  Налагодити товариські відносини та взаємообмін делега​ціями з різними органами дитячого та молодіжного само​врядування в межах району, міста, області.

6. Постійно працювати над пошуком нових фондів та партнерів для реалізації певних проектів, запропонованих різними Центрами.
7. Налагодити співпрацю з асоціацією батьківської громад​ськості. Сприяти організації та проведенню спільних за​ходів дітей, батьків та педагогів.

8. Висвітлювати роботу Центру у засобах масової інформації різних рівнів.

Функції Центру з питань
превентивного виховання

1. Налагодити співпрацю з державними структурами: управлінням у справах ді​тей, сім'ї та молоді, службою у справах неповнолітніх, опікунською радою, соціальною службою молоді, кримі​нальною міліцією у справах неповнолітніх та ін.; зі спеціалістами: юристами, лікарями, психологами, педагогами та ін.; з громадськими організаціями, що мають у своїх програмах відповідні напрями діяльності.
2.  Створити банк методичних розробок та рекомендацій щодо питань правового виховання та профілактики проблемних ситуацій у дітей та підлітків.

3. Сприяти розвитку духовності дітей району, відчуття взає​мозалежності людини і природи.
4. Постійно проводити просвітницьку роботу з питань збе​реження навколишнього середовища, починаючи з тери​торії власного дому, навчального закладу, села.

5. Організовувати та проводити різноманітні заходи (акції, свята та конкурси) на тему екології.
6. Організувати просвітницьку роботу спільно зі структу​рами охорони здоров'я з питань здорового способу життя, профілактики наркотичної, алкогольної залежності, тютюнопаління, СНІДу та захис​ту під час поширення захворювань на грип, тубер​кульоз, кишкові інфекції тощо.
7. Налагодити співпрацю зі спортивними товариства​ми, громадськими організаціями, лікарями та психолога​ми для спільного проведення акцій, заходів, спортивних і туристичних змагань тощо.
8. Висвітлювати результати роботи Центру в засобах ма​сової інформації.

Функції Центру з питань 

волонтерства
1. Сприяти проведенню різноманітних заходів, спрямованих на духовне виховання, розкриття понять «екологія душі», «толерантність», «гармонія». Мотивувати дітей до ство​рення гармонійного внутрішнього світу.

2. Сприяти налагодженню взаєморозуміння, взаємоповаги між усіма учасниками навчально-виховного процесу: діти — педагоги, діти — батьки, батьки — педагоги, діти — діти.

3. Впровадити в загальноосвітніх та позашкіль​них навчальних закладах тренінгів з питань толерантності.

4. Готувати, підтримувати та реалізовувати різноманітні про​екти відповідно до напряму діяльності Центру.

5. Виявляти найвагоміші проблеми дітей різного віку для проведення з ними необхідної роботи та надання потрібної інформа​ційної чи іншої (по можливості) допомоги.

6. Проводити опитування серед учнів, учи​телів та батьків з проблемних питань навчання та організа​ції навчального процесу, перспективи здобуття подальшої освіти, необхідності отримання в даний час позашкільної освіти та взаємовідносин між вчителями та учнями.

7. Постійно приділяти увагу дітям-сиротам, дітям з обме​женими можливостями, дітям із багатодітних та малоза​безпечених сімей, а також талановитим і творчо обдаро​ваним, тощо.
8. Висвітлювати результати роботи Центру в засобах ма​сової інформації.

Функції Центру з питань
громадянського виховання 

1. Використовуючи різні форми і методи, проводити постій​ну просвітницьку роботу з питань вивчення прав дитини відповідно до статей Конвенції ООН про права дитини, за​конів України. Вчити правильно знаходити шляхи захисту своїх прав та інтересів.

2. Сприяти розвитку духовності дітей району, відчуття взає​мозалежності людини і суспільства.
3. Організовувати та проводити різноманітні заходи (акції, свята та конкурси) на патріотичну тему.
4. Заохочувати дітей до вивчення історії свого краю, малої батьківщини, шанобливо ставитися до місць ушанування пам'яті людей та історичних подій.
5. Проводити обмін досвідом з даної тематики з дітьми та дорослими області, інших регіонів України і сусідніх держав.
6. Формувати моральні поняття , які передбачають:

— виховання любові до батьків, рідної мови, дружби, шанобливого ставлення до Батьківщини;

— готовність захищати слабших, турбуватися про молодших;

— відстоювання свободи і незалежності особистості, народу, держави;

— турботу про розвиток народних традицій, звичаїв, обрядів. 
7. Висвітлювати результати роботи Центру в засобах ма​сової інформації.
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